Spett.le
Direzione regionale Musei nazionali Veneto
Piazza San Marco, 63
30124 VENEZIA
C.F. 94088060275

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AI SENSI DEL D.P.R. 445/00
COMPROVANTE L’ASSENZA DELLE CONDIZIONI DI ESCLUSIONE 

OGGETTO: Locazione temporanea dello spazio sui ponteggi allestiti per i lavori di restauro e di manutenzione straordinaria delle facciate esterne dell’immobile Palazzo Ca’ D’Oro e Palazzo Duodo sito in Venezia – Calle Ca' d'Oro, Cannaregio 3934, per fini pubblicitari.

Dichiarazione attestante il possesso dei requisiti per la partecipazione ad una procedura d’appalto 

Il sottoscritto ……………………………………………………..
nato a ……………………………. il ……………….…………...
codice fiscale ………………………………………………..……
residente a ………………… (……) in ……………………………………..…. n° …….. cap ……
in qualità di (carica sociale) ………………………………………………………………………
della ditta …………………………………………………………………………………………
con sede legale a ………………… (……) in ………………………………..…. n° …….. cap ……
Codice Fiscale ………………….…………. P.IVA ………………….……

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000
DICHIARA
a) l’inesistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione alle procedure di appalto previste: 
b) che nei propri confronti e nei confronti degli amministratori e/o dei legali rappresentanti dell’impresa cessati dalla carica nel triennio antecedente la data di ricevimento della lettera di invito (per quest’ultimi l’impresa può in ogni caso dimostrare di aver adottato atti o misure di completa dissociazione dall’eventuale condotta penalmente sanzionata) non è stata pronunciata sentenza di condanna definitiva o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.p.
c) che non sussistono cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’art. 67 del D.lgs 159/2011 e s.m.i. o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, comma 4 del medesimo decreto;
d) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è stabilita 
e) di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro 
f) che l’impresa non è in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo o che nei cui riguardi non è in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni; 
g) di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia l’integrità o affidabilità dell’impresa. Tra questi rientrano gli atti e i comportamenti previsti dall’art. 95, comma 1, lettera e) 
h) che la partecipazione dell’impresa alla procedura di aggiudicazione non determina una situazione di conflitto di interesse 
i) che non vi è stato un precedente coinvolgimento dell’impresa nella preparazione della procedura d’appalto che provochi una distorsione della concorrenza non risolvibile con misure meno intrusive se non con l’esclusione dell’impresa dalla procedura;
j) che nei confronti dell’impresa non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lettera c), del D.lgs 08.06.2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del D.lgs 81/2008;
k) che l’impresa non è iscritta nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dell’ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell’attestazione di qualificazione;
l) ai sensi dell’art. 17 della legge 12.03.1999, n. 68, così come modificato dall’art. 40, comma 5 della legge n. 133 del 2008:
|_| che l’impresa è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili poiché ha ottemperato alle disposizioni contenute nella Legge 68/1999 e s.m.i.; gli adempimenti sono stati eseguiti presso l’Ufficio: 
………………………………………….… di ……………………………………….., via …………………..………..… n. …………… cap ……………
oppure
|_| che l’impresa non è soggetta agli obblighi di assunzione obbligatoria previsti dalla Legge 68/99 per i seguenti motivi: 
……………………………………………………………………………………….………

N.B.
il presente modulo, opportunamente compilato, deve essere trasformato in PDF ai fini della sottoscrizione con firma digitale del dichiarante o in alternativa se con firma olografa si dovrà fornire copia fotostatica del documento di identità.

I presenti dati sono trattati ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 come attuato dal D.lgs 101/2018:
a) le finalità e le modalità di trattamento cui sono destinati i dati raccolti ineriscono al procedimento in oggetto;
b) il conferimento dei dati costituisce il presupposto necessario per la regolarità del rapporto contrattuale;
c) i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono: il personale interno all’Ente implicato nel procedimento, ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi del D.lgs. n. 267/2000 e della L. n. 241/1990, gli organi dell’autorità giudiziaria;
d) i diritti spettanti all’interessato sono quelli di cui agli artt. 12 e seguenti del Regolamento UE 2016/679 come attuato dal D.lgs 101/2018.

Luogo, data						Firma
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